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L’arbre de l’évaluation 
qui cache la forêt de la déconcentration 

 

 

 La grève des enseignants du 15 décembre dont le ministère a annoncé qu’elle 

était peu suivie (à partir de chiffres de Mosart dont on connaît le mode de calcul 
fallacieux d’une part, et pour lequel Indépendance et Direction entre autres  donne la 
consigne de ne rien remplir) ne serait elle qu’un leurre servant à masquer les évolutions 

prévues de notre métier ? 
 
 Dans l’iD flash n° 29 du 22 novembre dernier, Indépendance et Direction 

développait sa vision de l’évaluation des enseignants : une collaboration entre les chefs 
d’établissement et les inspecteurs qui aboutisse à une évaluation collégiale et un 
rapport unique. N’en déplaise à certaines organisations enseignantes nous possédons 

la légitimité pour n’être pas cantonnés dans la notation actuelle tellement dépassée 
qu’elle en est raillée. Nous savons le faire pour les agents administratifs, à quel titre les 
enseignants en serait ils dispensés ? Ce sont des agents de l’État soumis aux mêmes 

règles et nous avons l’avantage de les côtoyer au quotidien. Les inspecteurs, eux, ont 
la compétence scientifique et didactique qui permet d’apporter l’éclairage 
complémentaire nécessaire. 

 
 Reste que leur éviction prévue initialement interroge, d’autant qu’elle se 
cumule avec plusieurs signes indiquant une volonté de profonds changements du 

système en ce qui nous concerne : 
 

 démembrement de la Direction de l’Encadrement du ministère et remplacement 
par une sous direction de la gestion des carrières des personnels d’encadrement 

sous le contrôle de la DGRH, 

 éviction des Inspecteurs Généraux de la CAPN des personnels de direction,  

 volonté de transférer de plus en plus de compétences de gestion de nos 

carrières (promotions, mutations) vers le niveau académique, 

 volonté du ministère que les chefs d’établissement évaluent leurs adjoints…. 
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 On voit bien que ce système, basé sur la déconcentration,  aboutit en fait à un 
cloisonnement des niveaux de responsabilité pour essayer transformer chacun en 

courroie de transmission des directives venues du haut de la pyramide. 
 
 Indépendance et Direction, qui n’est pas un syndicat passéiste opposé 

systématiquement à toute évolution n’est pas pour autant  dupe de ces ballons d’essais 
qui préfigurent une volonté de déconcentration du système supprimant la régulation 
nationale encore jusque là existante et seule garante de l’équité de traitement de 

chacun sur le territoire national. 
 
 Tous peuvent compter sur sa vigilance pour éviter les dérives dans 

lesquelles on voudrait nous entraîner. 
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