COMPTE RENDU
DE LA C.AP.A.du
Indépendance & Direction 9 DECEMBRE 2011

Un esprit, des convictions

La C.A.P.A. consacrée a I'étude des dossiers de demandes de mutation s’est réunie ce
vendredi 9 décembre 2011. Indépendance et Direction est intervenu dés I'ouverture de la
commission pour dénoncer le calendrier trop contraint qui n’a pas laissé aux collégues le temps
de prendre toute la mesure des appréciations portées sur leur dossier, de prendre conseil
auprés des commissaires paritaires et de transmettre leurs éventuelles demandes de révision
en toute sérénité.

Par ailleurs Indépendance et Direction a donné lecture de la déclaration liminaire
suivante :

Madame le Recteur,

Nous souhaitons ici dénoncer le manque de visibilité dans la politique actuelle de 'Education
Nationale.

A titre d’exemple :

¢ les modifications tardives de l'organisation de I'épreuve d’histoire des arts au Diplome
National du Brevet viennent bousculer un mode de fonctionnement qui avait été stabilisé
grace a l'action au quotidien des personnels de direction, dans un examen dont la
structure s’opacifie aux yeux des usagers d’année en année.

e |e projet de réforme de I'évaluation des enseignants, annoncé sans concertation ni
négociation inquiétent les équipes enseignantes, dégradent inutilement le dialogue
social dans les établissements, et mettent les personnels de direction en difficulté.

Ces exemples, dans un contexte de réduction drastique et continu des moyens conduisant a
de massives suppressions de postes, a I'augmentation des effectifs par classe et a la quasi
suppression d’heures de DHG assignées a I’enseignement en groupe, ne peuvent qu’amplifier
les difficultés liées a I'exercice de nos misions.

Au moment ou nos lettres de mission se complexifient et devraient conduire a une évaluation
fine de notre pilotage, nous demandons que la politique ministérielle s’exerce dans des
conditions de stabilité suffisantes pour nous permetire d'assurer convenablement nos
missions.
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Cette année, suite a la demande d’'Indépendance et Direction, les services de la DPID
avaient établi un document récapitulant la répartition de litem « Excellent » par catégorie
d’emplois. Ce document, a usage des commissaires paritaires, est un outil de transparence,
gage d’une meilleure défense des intéréts de tous. |l permet aussi de s’assurer que I'académie
de Rouen s’inscrit dans les pourcentages nationaux.

Les commissaires paritaires d’Indépendance et Direction ont ensuite défendu les
dossiers qui leur avaient été transmis par les collegues.

Il est apparu que plusieurs dossiers contenaient des imprimés différents, dont certains
caduques. Les collégues concernés se verront adresser par la DPID les bons formulaires pour
régularisation.

Les travaux de la CAPA se sont déroulés dans un climat de confiance.

Les commissaires paritaires d’Indépendance et Direction sont a votre disposition pour
repondre a vos interrogations.

Franck ANTRACCOLI: franck.antraccoli@ac-rouen.fr

Pascal CLEMENT : pascal.clement@ ac-rouen.fr
Laurence DA SILVA : laurence-j.da-silva@ ac-rouen.fr
Patrick BEDEL : patrick.bedel@ac-rouen.fr
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